[ 75

Uplatnenie absolventov
Teologickej fakulty
Trnavskej univerzity
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Vyskum ,Uplatnenie absolventov Teologickej fakulty Trnavskej univerzi-
ty v pracovnom zZivote” sa uskutocnil elektronickou formou v januéri a februari
roku 2013. Zber udajov realizoval Student druhého ro¢nika magisterského
stupnia na katedre nauky o rodine v ramci svojej diplomovej prace. Osloveni
boli vietci absolventi teologickej fakulty od jej zriadenia v roku 1997, u ktorych
mala fakulta evidované ich kontaktné Udaje. Z 320 poslanych mailov dotaznik
vyplnilo g7 absolventov skoly, z toho dve tretiny laikov, zvySok sU Zeny a muzi
zreholnych spolocenstiev. Priemerny vek zapojenych absolventov do vyskumu
je 34 rokov. Styria respondenti ukondili $tidium krestanskej filozofie magister-
skym alebo bakalarskym stupriom, ostatni priblizne v tretinovych podieloch
smery katolicka teol6gia, nduka o rodine a formacia a vedenie spolocenstiev.
Pomer skiimanych absolventov externého a interného Stddia je 50 : 5o0.

Dotaznik obsahoval 30 otazok zameranych na spatnu vazbu byvalych
Studentov na kvalitu prednéasajicich, organizaciu Studia a na vyuzitie Stadia
v pracovnom zivote. V nasledujucej reflexii vyberam niekolko oblasti z vyskumu
a pri vybranych otazkach porovnavam odpovede laikov a zasvatenych oséb.

Interpretacia odpovedi

Devat z desiatich absolventov spatne hodnoti Uroven Studia ako velmi
dobru alebo dobru (obr. 1). Uvedeny stav naznacuje, Ze fakulta zanechava u by-
valych Studentov pocit spokojnosti aj po viacerych rokoch v pracovnom Zivote.
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Obr. 1. Ako ste spokojny s trovriou absolvovaného stidia na TF TU?
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Jednou z otdzok bolo subjektivne vyhodnotenie statusu absolventa
teologickej fakulty na zaklade vlastnej skiisenosti po nastupe na pracovny trh.
Privysledkoch stoja za povSimnutie vypovede laikov, ktori hodnotia status ab-
solventa v spolocnosti ako velmi nizky alebo takmer nijaky. Ned6vera v dobry
status je u Studentov laikov az trojnasobne vyssia ako pri reholnikoch (obr. 2).
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Obr. 2. Aky spolocensky status mé podla vas absolvent TF TU?

To, ako studium pripravilo Studentov na pracovny zZivot, hodnoti devat
z desiatich reholnikov ako velmi dobre alebo dobre (obr. 3). Pokial'ide o obsahy
Studia a ich spojenie s praxou, reholnici davaju naj¢astejSiu spatnud vazbu, ze im
Studium vyhovovalo. Niektori navrhuju viac priestoru na psychologické vycviky
spojenie predmetov s praxou. Na druhej strane az Styria z desiatich laikov
sa vyjadruju o nizkej, alebo takmer nijakej pridanej hodnote Studia pre prax.
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Obr. 3. Ako hodnotite pripravenost absolventa TF TU do praxe?

Aj pri otazke ¢iselného vyhodnotenia relevantnosti obsahu ponukanych
predmetov ku Studovanému odboru, kde bola moznost vybrat si hodnotenie
od 1 (Uplne relevantné) po 5 (velmi malo relevantné), su laici kritickejsi. Ich
priemerné hodnotenie je 2,3 a u zasvatenych osob priemerné cislo ma hod-
notu 2,1. V téme spojenia predmetov s praxou viacero laikov poukazuje na
potrebu zaviest predmety, ktoré by ich lepSie pripravili do praxe, no nevedia
ich Specifikovat. Poziadavky tych, ktori uviedli aj konkrétne navrhy k obsahom
Stidia, moZno mapovat v tychto oblastiach: viacero predmetov v odbore soci-
alna praca, ekonomicko-manazérske predmety, dosahy katolickej teolégie na
prax v sucasnosti, prednasky odbornikov v odbore s konkrétnymi praktickymi
prikladmi, zaradenie zahrani¢nych prednasajucich do ponuky Studia, jasnejsia
vzajomna nadvaznost predmetov, seminar o moznostiach vyhladavania pracov-
ného miesta, metodika duchovného poradenstva, nie€o zo sociolégie. Dvaja
Studenti Studijného smeru nauka o rodine vyjadrili potrebu, aby katedra uz
pocas Studia pomahala Studentom najst ich buduce pracovné uplatnenie cez
spolupréacu s cirkevnymi organizaciami, a tym aj korigovat obsahy Stidia podla
potrieb potencialnych zamestnavatelov. Ciselné vyhodnotenie dostatoéného
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vyberu volitelnych predmetov opat poukazuje na vyssi dopyt po takychto pred-
metoch zo strany laikov (ich priemerné hodnotenie je 2,7, reholnici hodnotia
spokojnost s ponukou vyberovych predmetov cislom 2,5).

Viaceri respondenti sa vyjadrili, Ze Studium na teologickej fakulte pre
nich znamenalo prinos viac pre osobny rast ako pre kariérnu drahu, comu
nasvedcuje aj fakt, Ze az 40 % z celkového poctu absolvovalo pred alebo po
$tudiu na teologickej fakulte aj iné vysokoskolské studium (obr. 4). Medzi dal-
$imi Skolami sa najcastejSie vyskytuju cudzie jazyky, ekonémia, manazment,
pravo a pedagogika.
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Obr 4. Absolvovali ste pred alebo po studiu na TF TU aj iné
vysokoskolské studium?

Kld¢ovou otazkou vyskumu je skimanie aktualneho pracovného
zaradenia absolventov teologickej fakulty. Statistické spracovanie odpovedi
ukazuje, Ze najviac z nich pracuje v Statnej sprave (obr. 5). Tu su zaradeni
knazi, uradnici vo verejnych institlciach, traja zamestnanci v zdravotnictve,
Styria doktorandi, vysokoskolski pedagégovia. Medzi laikmi viac ako tretina
opytanych pracuje v sukromnej sfére na asistentskych, manualnych, odbornych
alebo manazérskych poziciach. Do verejnej spravy st zahrnuti hlavne ucitelia.
V tretom sektore pracuje spolu devat ludi, a to predovsetkym v opatrovatelskej
starostlivosti o deti alebo seniorov.
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Obr. 5. Pocty absolventov v aktuadlnom pracovnom procese

Predlozena interpretacia vysledkov realizovaného vyskumu slGzi ako
jedna z prvych reflexii spatnej vazby od byvalych Studentov na prinos studia
pre ich profesionalny zivot. DalSie spracovania tychto udajov, pripadne dalSie



Studia Aloisiana | ro¢. 4 | 2013 | ¢. 4 | Teologicka fakulta | Trnavska univerzita

vyskumy maji ambiciu stat sa klu¢ovymi argumentaénymi prvkami pri rozho-
dovani vedenia o dalSom smerovani fakulty.
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