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manzelskej dynamiky
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Concept of fully-actualised personality developed in humanistic psy-
chology indicates evolving of relational dimension of personality. In this
conceptual context it is possible to consider enhancing of relational
qualities of husbands as hypothetical factor of marital satisfaction.
Based on aforementioned framework, study is firstly presenting ana-
lysis of theoretical and conceptual basis for identification of persona-
lity factors in marital relationship. Secondly, study presents empirical
research aiming to test hypothetical correlation between personality
type of husbands and subjectively experienced satisfaction with marital
relationship.
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Teoreticka Cast:
paradigmatické uskalia vyskumu
Predkladana Studia je stcastou SirSieho vyskumného projektu, ktory bol

realizovany v ramci APVV interdisciplindrnym timom vedeckych pracovnikov
TFTU v rokoch 2016 - 2019."

1 Stadia bola vypracovana v ramci projektu APVV-15-0189 s ndzvom ,Vybrané faktory pro-rodinnej stra-
tégie a podpora stabilnej rodiny v multikulturalnom prostredi.”
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Vyhodou mnohych projektov, do ktorych je zapojenych viacero vednych
disciplin, je moZnost zaoberat sa predmetnym fenoménom z réznych aspektov
s moznostou zdielat parcidlne poznatky medzi jednotlivymi oblastami v ramci
vyskumného timu. Tato multiaspektualita a tzka vymena vyskumnych podne-
tov nesie jednak prislub znizeného rizika prehliadnutia dolezitych suvislosti,
tykajacich sa skimanej problematiky v dosledku ztizeného fékusu prehibene;
Specializacie jednotlivych odborov, jednak je prirodzenou reakciou vyskumu na
multiaspektualnost analyzovaného predmetu samotného. Typickym prikladom
je rodinny systém, ktory je v sicasnosti povazovany za samostatni predmetnu
oblast so svojou vlastnou dynamikou a ktory nie je v plnosti redukovatelny
na predmet biologie, psycholégie Ci sociolégie napriek tomu, Ze biologické,
psychologické ¢i sociologické procesy su integralnou stcastou fenomenality
kazdého rodinného systému. Je zrejmé, ze v podobnych pripadoch si muli-
taspektualita predmetu Ziada multiaspektualitu vyskumu.

Na druhej strane dskalim mnohych interdisciplindrnych projektov
je samotna interdisciplinarita. Ak interdisciplinarita nema byt iba povinny
terminus technicus projektovych formularov, je nevyhnutné dosiahnut ¢o
najvyssiu moznu mieru interpretacnej koherencie medzi zapojenymi vednymi
Specializaciami, ich partikularnymi paradigmami, prislusnymi metodickymi
postupmi a napokon vystupmi. Ak maju byt jednotlivé oblasti integrovatelné
do zmysluplného celku, ak vysledkom nema byt arbitrarna mozaika paralelne
vedla seba poukladanych teoretickych & empirickych fragmentov, klt¢ovou
poziadavkou je starostliva precizacia podmienok premosteni medzi zapoje-
nymi disciplinami, ktoré mézu byt v systematickej taxondémii vied umiestnené
na pomerne vzdialenych poziciach. Aby sme sa vyhli nastraham svojvolného
¢i mimovolného eklekticizmu, mali by sme neustale sledovat legitimitu inter-
disciplinarnych presahov, ktoré by mali byt zdévodnené, pokial to je ¢o len
trochu mozné. Vystupna narativa, syntetizujica natolko diferencovany zaber,
by mala smerovat k nejakému jednotiacemu interpreta¢nému horizontu.

Zrealizovat zmieneny interpretacny imperativ v praxi vSak rozhodne
nie je jednoducha dloha. Iba oblast empirickej psycholégie samotnej je viac
menej multiparadigmaticka (resp. pre-paradigmatickd) a napr. koncepcie dy-
namickej psycholégie vychadzaju z pojmového kontextu, ktory je prelozitelny
smerom k prostrediu behaviordlnej psycholégie iba s vedomim obrovskych
limitacii. Situacia paradoxne nie je o ni¢ priaznivejsia vo vnutri dynamickej vetvy
samotnej - prikladom méze byt pojem /ibida u Freuda a Junga: rovnaké slovo,
rovnaky pojem s istymi pribuznostami, avSak v kone¢nom ddsledku vyrastajuci
z radikalne konkurujucich si paradigmatickych pozadi - hydraulicka kauzalita
energie sexualneho pudu v jednom pripade, Zivotna energia teleologického
charakteru v druhom pripade.

V pripade absencie nejakého prekladového kontextu hrozi, ze budeme
vo vyslednej interpretacii vysledkov viacerych vyskumov na povrchu pracovat
s terminmi ¢i celymi konstrukciami domnelo pribuznymi, aviak na hlb3ej, sys-
tematickej Grovni budeme produkovat akysi konceptualny patchwork. Kedze
napriklad teolégia, filozofia, psycholégia ¢i socioldgia su v rdmci systematicke;j
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klasifikacie vednych disciplin lokalizované v réznych vetvach a na réznych
hierarchickych Urovniach v ramci celkového usporiadania oblasti poznania,
je zrejmé, Zze akékolvek premostenia budd musiet byt sekvenciou mnoZstva
sprostredkujucich konceptudlnych vrstiev. To isté plati aj o internom vztahu
jednotlivych teoretickych modelov, konstruovanych v ramci tej ktorej discipliny,
ktoré su vnutorne velmi ¢asto vyrazne teoreticky diferencované.

Majlc na pamati uvedené principy, sa na nasledovnych strankach
pokusime o akysi nacrt pracovného teoretického ramca, ktory by umoznil
systematické budovanie koherentného premostenia medzi teoretickymi
koncepciami hlbinnej psycholégie, humanistickej psycholégie a empirického
vyskumu v oblasti rodinnych systémov, ktory je ¢astokrat rozvijany z pozicii
konceptualne nie plne zosuladitelnych. Z toho plyntd mnohé uskalia, spojené
s konstrukciou vyskumného projektu samotného (research design), ako aj
s findlnou interpretaciou ziskanych dat, na ktoré chceme jednak poukazat,
jednak pondknut moznosti ich rieSenia.

Zamer a vychodiska vyskumu

Vychodiskovou ideou prezentovaného vyskumu bolo preverit sdvis
miery osobnostnej zrelosti s mierou manZzelského suladu, resp. manZelskej
spokojnosti. Vstupnym predpokladom bola hypotéza, ze rozvinuta personalita
jedného alebo oboch manzelov pozitivne koreluje s kvalitou ich manzelského
vztahu. Tento predpoklad bol inSpirovany jednak teoretickym kontextom, kto-
rému sa budeme v kratkosti venovat v nasledujicich pasazach, jednak tusenim
savislosti medzi najnovsimi trendami vo vyskume fenoménu rodinnej dynamiky
a niektorymi vyznamnymi modelmi rozvijanymi v psycholégii osobnosti v prie-
behu 20-teho storocia a v neposlednom rade vymenou osobnych skisenosti
odbornikov z viacerych oblasti, ktori sa dlhodobo venuju problematike rodiny
Ci Specificky problematike manzelskych vztahov. Uvedenie tejto inSpiraénej ge-
nézy masluzitiba k zakladnym hermeneutickym tucelom, z vedeckého hladiska
je dolezité, Ze tento intuitivny predpoklad mozno naformulovat v jednoduchej
a principialne empiricky testovatelnej podobe: ¢im zrelSie osobnosti manzelov,
tym kvalitnejsi/vitalnejsi manzelsky vztah.

Pripadné potvrdenie predpokladanej korelacie by umoznilo pristupo-
vat k urcitej dynamike osobnostnych charakteristik ako k identifikovanému
promaritdlnemu faktoru v kontexte vitality manzelského vztahu samotného,
ako aj v kontexte rodinného systému v Sirsich suvislostiach.
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Osobnostné aspekty manzelske;j
dynamiky - teoreticky kontext
empirického vyskumu

Pokial ide o teoreticky kontext, vyskum je pokusom o mapovanie
stvisu medzi chdpanim osobnosti, tak ako bolo rozvijané v humanistickej,
resp. existencidlne orientovanej psycholégii s dérazom na konstrukt vysoko-
-aktualizovanej osobnosti a dynamikou manzelskych vztahov, nakolko jeden
z hlavnych znakov realizacie personality, prehlbend vztahovost, sa ako ideovy
motiv objavuje napriec viacerymi koncepciami osobnosti spominanej teore-
tickej proveniencie.

Jednym z tych, ktori sa problematike aktualizacie osobnosti prednost-
ne venovali, bol A. Maslow?. Vo svojej koncepcii metamotivov personalizacie
rozoznava uroven tuzby realizovat hodnoty, tzv. beta droveri, na ktorej sa
jednotlivec rozvija k existencialnej plnosti aktualizaciou kognitivnych, este-
tickych, etickych, socidlnych a spiritualnych orientacii. Znakmi takejto plne
aktualizovanej osobnosti si: schopnost odpustat, zlepSena vztahovost, eticka
zodpovednost, schopnost humoru, zvySena kreativita, dstup neurotickych
(resp. patologickych) symptémov.

Podobne V. E. Frankl prispel do diskurzu o povahe personalizacie
zdbraznujuc, ze osoba sa musi aktualizovat vo vSetkych troch konstitu¢nych
dimenziach svojho bytia: v bio-sfére, v psycho-socio-sfére ako aj v noo-sfére,
kde sa noo odvodzuje z gréckeho slova noésis, poznanie, poukazujic na vélu
k zmyslu, podla Frankla primarneho zdroja existencialnej vitality, t. j. na central-
nu tendenciu k poznaniu svojho zivotného povolania, poznaniu svojho miesta
v Strukture a usporiadani socialnej reality, k aktivnemu odkryvaniu Logu. Tento
existencialny projekt je mozny iba ako zodpovedné bytie?, bytie zodpovedajuce
sa druhym osobam, spoluutvarajucim socialnu Struktdru skutocnosti. Podla
Frankla su prejavmi aktualizovanej osobnosti: socialna, emocionalna, moralna
autondémia, vzajomnost a relacionalnost, spiritualita.

Aj v nadvaznosti na spominané humanistické, resp. existencialne
koncepcie stic¢asna psycholégia osobnosti pracuje s pojmami ako rozvinutd,
aktualizovand osobnost: kazdy c¢lovek je osobou, osobnostou sa vSak iba
postupne stava, osobnost je dynamikou rozvijania, resp. postupnej realizacie
osoby. Osobnost je teda chapana ako podstatne dynamicky psychologicky
Utvar. UZ tu v8ak narazame na prvé uskalie, ktorym je ista rozporuplnost
v samotnom konstrukte seba-aktualizdcie, resp. seba-realizdcie personality.

Tato rozporuplnost bude zretelnejsia ak sa na uvedenu problematiku
pozrieme prizmou hlbinnej psycholégie C. G. Junga. V suvislosti s proble-
matikou dynamizmu utvarania personality totiZz nemozno opomenut jeho

2 Porov. MASLOW, A.: Motivation and Personality. Harper & Brothers, 1954.
3 ,Verantwortlichsein”, porov. FRANKL, V.: Neuvedomeny Boh. Bratislava : LU¢, 2005, s. 17.
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koncept procesu individudcie*, ktorym anticipoval mnohé z toho, ¢o sa stalo
Ustrednym tematickym repertoarom v humanisticky orientovanych smeroch
psycholégie, ktorym zamerne zdbraznuje prave individuum a individualitu ako
proces vynarania sa z masovosti kolektivnej psyché. Je zrejmé, Ze Jung tym, ze
uprednostnil pred prirodzene sa ponukajucim pojmom ,personalizdcia” termin
Jndividudcia”, kladie akcent na separacny aspekt aktualiza¢ného procesu,
ktorého primarnym vyustenim je autonémia osobnosti. Clovek dovriuje proces
individuacie tym, Ze sa odlisi, diferencuje od svojho socialneho milieu. Clovek
sa stava v plnej miere sdm sebou, Pravym Ja (das Selbst)’, tym, Ze rozoznava,
uchopuje a realizuje svoju jedinecnost, svoju osobitost, svoju neopakovatel-
nost, nezastupitelnost, ale v neposlednom rade aj nezdielatelnost (¢o je koniec
koncov priamym etymologickym rozvinutim latinského terminu individuum).

Podobne aj u Maslowa ¢i Frankla je zachyteny individudlny rozmer
personality. Aj u nich mozno osobu chapat ako ontologickd bazu, Struktiru,
vychodisko a zarovern smerovanie a ako celok zahfnia potencialitu ludskej by-
tosti. Osobnost je seba-aktualizdciou tejto potenciality v konkrétnej historii
sebavymedzovania, sebatvorby jedinca ¢i, povedané s Franklom, nachadzanim
individudlneho zmyslu Zivota.

Pri blizSom pohlade na hlavné ideové motivy uvedenych psychologic-
kych modelov osobnosti sa vynara otazka: Ako mozno bezrozporne zjednotit
separacnu dynamiku diferencidcie individuality s integracnou dynamikou
relacionality v koherentnom konstrukte personality?

Unidualita osoby ako integracny
antropologicky princip

Dichotémia separacného a relaciondlneho momentu personalizacie,
rozoznana v empirickej psychologii, pésobi paradoxne a rozporuplne, preto-
ze uvedené napatie (napatie, ktoré je osobnosti, ako sa zviditelnila na scéne
empirickej psycholégie, inherentné) nebolo teoretickymi modelmi psycholégie
systematicky integrované. To je do velkej miery zrozumitelné, nakolko mnohé
teoretické koncepcie v oblasti empirickej psychologie st vo vztahu k psychickej
fakticite primarne deskriptine, explanatérna rovina je vo viacerych pripadoch
skor nadstavbou i akymsi bonusom. Nic to vSsak nemeni na veci, Ze ktorakolvek
teoreticka konstrukcia vystupujica v roli modelu ma nevyhnutne Spekulativny
charakter, ¢im chtiac-nechtiac vstupuje do oblasti systematickej kognitivnej
precizacie pojmovych sustav, ¢o je vlastnou doménou filozofického pristupu
k poznaniu. To plati aj pre teoretické koncepcie, ktoré sme v prehladovej

4 Porov. JACOBI, |.: Psychologie C .G. Junga. Praha : Psychoanalytické nakladatelstvi, 1992, s. 57 - 58.
Dalej porov. JUNG, C. G.: Whor z dila I. Brno : Nakladatelstvi Tomase Janec¢ka, 1996, s. 23.
5 JUNG, C. G.: Whbor z dila Ill. Brno : Nakladatelstvi Tomase Janecka, 1998, s. 2s.
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struc¢nosti nacrtli. Primarne sa snazia o odkrytie a uchopenie empirickych
fenoménov psychickej reality, avsak vo vSetkych spomenutych pripadoch je
mozné identifikovat, implicitne Ci explicitne, isté filozofické pozadie, z ktorého
tieto modely vychadzaju. Napr. v pripade psycholégie humanistickej orientacie
je zndma opakovana explicitna deklaracia vazby na fenomenologicku a exis-
tencialistickd tradiciu filozofického myslenia. Napokon Frankl sam absolvoval
systematické vzdelanie vo filozofii, zaviSené na doktorandskom stupni, a je
otazne nakolko je jeho teoretické dielo koncepciou empirickej psycholégie
a nakolko uz je existencialistickym filozofickym projektom.

Pri blizSom pohlade na jednotlivé modely osobnosti, ktorym sme sa
doteraz venovali cez rozdielny pojmovy aparat, pomocou ktorého su konstru-
ované, presvitaju ideové kontury antropologickych motivov, ktoré je mozné
oznacit ako personalistické. Filozofia personalizmu v SirSom zmysle slova je
pomerne volny prud ideovych orientacii, ktoré sa do velkej miery prelinajd
s existencialstickou bazou (resp. ju anticipuju alebo z nej vyrastaji) v priebehu
20. storocia. Mnohi predstavitelia personalizmu st povazovani za reprezentan-
tov existencializmu a naopak. Napriek klasifika¢nym komplikaciam spojenych
s vymedzenim personalizmu za zjednocujuci aspekt, vo vsetkych pripadoch
mozno povazovat urcité antropologické chapanie personality, ktoré sa vinie
ako ¢ervena nit vSetkymi viac ¢i menej personalistickymi variantmi.

Separacny moment procesu sebavymedzovania, ktory sa objavoval
u teoretikov psycholégie osobnosti, je vychodiskom konceptualnej analyzy
pojmu osoby aj v diele hlavného reprezentanta personalizmu E. Mouniera,
podla ktorého cielom kazdého ludského Zivota je stat sa osobou v afirmécii
svojho Ja.® Mounier si je viak vedomy Ustredného paradoxu existencie osoby
ako osoby, ktorym je potreba neustaleho znovoudobijania vlastnej identity.
(V doterajSom postupe Mounierovej Gvahy k personalizacii nie je tazké ro-
zoznat istl genetickd pribuznost s Jungovym myslenim, ktory rozvija svoje
chéapanie individudcie v rovnakych ideovych suradniciach). Mounier teda
chape sebavymedzovanie ako proces kontinualneho zapasu, ¢o nemusi byt
nutne samozrejmé, nakolko sebakonfirmacia je urcite myslitelna aj bez aspek-
tu zapasu. Preco by ¢lovek musel pri uchopovani svojej identity nevyhnutne
zapasit? Selfokonfirmacny zapas suvisi s problematikou slobody osoby, ktora
sa moze realizovat neobmedzene az do momentu, kym nie je konfrontovana
s realizaciou slobody inych os6b. Stret voli je vzdy do istej miery vzajomnym
obmedzenim, a teda aj zdpasom, zapasom o autondémiu v podobe separacného
aktu diferenciacie od druhého.

UZ tu sa vSak zacina rozvijat analyza relaciondineho aspektu perso-
nality: podla Mouniera je existenény proces personalizacie vzdy dialektickym
vztahom recipro¢nej provokacie v ramci interpersonalnej vymeny, provokacie,

6 Porov. ENEAU, J.: From Autonomy to Reciprocity, or Vice Versa? French Personalism’s Contribution
to a New Perspective on Self-Directed Learning. In: Adult Education Quarterly, Vol. 58, no3, 2008,
p. 229 - 248.
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ktord vsak vnima ako vzajomne plodnud.” Osoba méZe konstruovat svoje Ja iba
konstruovanim seba skrze druhych. Co véak znamenéa ono ,skrze druhych™?
Sa druhi akymsi ontickym médiom, v ktorom sa realizuje moje Ja? Su potom
druhi st&astou méjho Ja?®

Odpoved lezi v subtilnejSej analyze pojmu medze (hranice), ktory je
obsiahnuty v pojme vymedzovania. Medza je totiz z hladiska personalnej
identity dvojznacnej povahy - ta istd medza ohrani¢uje moje Ja a zaroven je
vymedzenim Druhého, medza ma od Druhého separuje a zaroven ju s Druhym
zdielam, moja medza je zaroven medzou Druhého, sebavymedzovanim teda
vzdy vymedzujem Druhého a naopak - buberovsky personalny vztah Ja a Ty
je v podstate mozny iba vdaka interpersonalnemu zdielaniu medze. Treba
si uvedomit, ze bez fichteovskej elementarnej fenomenologickej skdsenosti
konfrontacie Ja s Nie-JA, s Druhym by nebolo sebavymedzenie identity vébec
mozné - Ja by v spontannej expanzii svoj-véle nenarazilo na nijaké ohranicenie
a v podobe akéhosi neosobného apeironu, difundovalo by v sutoku neaktua-
lizovanej socialnej potenciality.

Bolo by iste ziadlce v ramci komparativnej disciplinovanosti uviest
niektoré dalSie, vyznamnejSie personalisticky ladené koncepcie osoby, napr.
M. Schelera, E. Levinasa, P. Ricouera, K. Wojtytu ¢i dalSich, avsak z dévodov
rozsahovych a tematickych limitacii sa uspokojime s extrahovanim korenného
antropologického motivu personalizmu, ktorym je chapanie neredukovatelne
unidudineho charakteru ludskej osoby, kde oba uz tematizované aspekty,
individualita a realacionalita, maju povahu konstitu¢nych atributoy, t. j. esen-
cialnych znakov onticky spolu-ustanovujucich osobu ako osobu.

Ak sa potom vyzbrojeni antropologickou perspektivou personalizmu
vratime spat k rozboru jednotlivych psychologickych modelov, ktoré boli pred-
metom predchadzajdcich avah, uvidime ovela koherentnejsi obraz. V sulade
s personalistickym kontextom vidno, Ze vSetci uvedeni autori sa zhoduju na
tom, Ze v pripade plne aktualizovanej a zrelej osobnosti dochadza k rozvinu-
tiu a expresii presonalnych rysov, ktoré st esencialne pre kvalitu vztahovosti.
Schopnost odpustat, schopnost prezivat iZas a slavnostnost, prehibena empa-
tia, schopnost humoru mozno povazovat za manzelstvo facilitujlci personalny
klaster. A podobne aj rysy, ktoré na prvy pohlad prinasaju skér individualny
benefit, ako napr. uZivanie si a potreba samoty, nonkonformnost, originalita
a zvy$ena kreativita su podstatne vztahové. Bez autonémnej osobnosti nie je
mozna etickd zodpovednost vo vztahu v pravom zmysle slova. ZvySena kreati-
vita na relacionalnej rovni a zvySena miera originality v partnerskej interakcii
prindsa do vztahu vitalnu dynamiku kontinualneho obohacovania. Rovnako
Ustup neurotickych (resp. psychopatologickych) symptémov je vSeobecne
povazovany za promaritdlny faktor, ako naznacuju aj empirické vyskumy,
ktoré uvadzame nizSie.

7 MOUNIER, E.: Le personnalisme. Paris : Presses Universitaires de France, 1949/1969, s. 42.
8 Touto otézkou sa zaoberal P. Ricoeur v svojich textoch. Porov. napr. RICOEUR, P.: O sobé samém jako
Jiném. Praha : Oikoymenh, 2016.
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Extrakcia neredukovatelnej uniduality momentov individuality a rela-
cionality osoby ako Ustrednej antropologickej konstanty mé nezanedbatelné
metodologické konzekvencie vzhladom k empirického vyskumu - umoziuje
chapat mieru individuality ako indikator relacionality, ¢o v d6sledku znamena,
Ze testovaciu batériu, umoznujlicu merat osobnostné vlastnosti jednotlivca, je
mozné operacionalizovat ako koherentné premostenie k Studiu povahy vztahu.
V nasom pripade by sa jednalo o ustanovenie koncepcnej legitimity skimania
korelacie medzi povahovymi ¢rtami jednotlivcov tvoriacich manzelsky par
a vztahovou dynamikou manzelskej dyady ako elementarneho socialneho
Utvaru.

Empiricka Cast: problematika
metodologického ramca vyskumu

Pokial ide o empiricky aspekt skimania uvedenej problematiky, situ-
acia je nemenej komplikovana. Neda sa totiz povedat, Ze by vyskumna prax
disponovala zaplavou metodologickych nastrojov umoznujicich exaktnu
kvantifikaciu miery, ¢i uz jungovsky chapanej individudcie, alebo aktualizdcie
personality tematizovanej autormi humanistickej orientéacie. Opak je pravdou,
je treba konstatovat, ze v su¢asnosti nemame k dispozicii dostato¢ne overeny
a vedeckou komunitou v oblasti empirickej psychologie dostato¢ne akcep-
tovany nastroj na meranie personalnej zrelosti, ktory by vychadzal priamo
z humanisticky orientovanej konceptualnej bazy. Mozno aj vdaka tomu, ze
humanisticka psycholégia sa viac-menej defini¢ne diStancovala od scientistic-
ky orientovaného pristupu k chapaniu ludskej psyché, mozno pozorovat iba
pozvolny zaujem o ukotvovanie klG¢ovych konstruktov humanistickych teorii
osobnosti v empirickych realiach.

Zda savsak, ze niektoré vyskumy z poslednych dekad® ukazuju, ze vyssia
miera manZzelského suladu je jednym z klu€ovych faktorov schopnosti rodin-
ného systému vyrovnavat sa zo zatazovymi situdciami. V pripade niektorych
typov rodinnych systémov s faktorom manzelského prispdsobenia pozitivne
koreloval ako vmedzereny faktor tzv. zmysel pre koherenciu. Sense of cohe-
rence (SOC) je koncept izraelského socioléga mediciny Aarona Antonovske-
ho, ktory v snahe postihnut pri¢iny zaznamenanych individualnych rozdielov
v miere psychickej odolnosti formuloval predpoklad osobnostnych faktorov
zvladania zatazovych Zivotnych situacii: a) zrozumitelnost (comprehensibility)

9 Porov. LAVEE, Y. - OLSON, D. H.: Family Types and Response to Stress. In: Journal of Marriage and
the Family, vol. 53, 1991, no. 3, p. 793. Porov. MCCUBBIN, H. I. - MCCUBBIN, M. A. - THOMPSON, A.
I. - HAN, S. - ALLEN, Ch. T.: Families under stress: What makes them resilient. In: Journal of Family
and Consumer Sciences, vol. 89, 1997, no. 3, p. 4 - 7.; Porov. ANTONOVSKY, A. - SOURANI, T.: Family
Sense of Coherence and Family Adaptation. In: Journal of Marriage and the Family, vol. 50,1988, no. 1,

p.79 - 92.
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- dispozicia chapat zZivot a svet ako zrozumitelny celok, v ktorom su jednotlivé
udalosti Struktirované, usporiadané a vysvetlitelné; b) zvladnutelnost (ma-
nageability) - schopnost ovplyvinovat, kontrolovat a zvladat svoj Zivot a svet,
dovera, Ze zdroje nevyhnutné na plnenie Zivotnych narokov su dosiahnutelné,
¢lovek sa neciti ako obet Zivota. O nie€o neskor, explicitne rozvijajuc kontext
Franklovej logoterapie, Antonovsky rozsiril konStrukt zmyslu pre koherenciu
o tretiu osobnostnu dispoziciu ¢) zmysluplnost (meaningfulness) - dispozicia
hladat a nachadzat zmysel Zivota v jednotlivych udalostiach, prekazky a naro¢-
né Zivotné situacie su videné ako vyzvy, zmysluplnost napomaha osobnostné
kompetencie efektivneho zaobchadzania s udalostami Zivota.

Z hladiska problematiky naSho vyskumného zameru maju spomenu-
té vyskumy mimoriadnu vahu nakolko konceptudina preloZitelnost medzi
zmyslom pre koherenciu a teoretickym ramcom existencialnej analyzy otvara
moznost povazovat mieru zmyslu pre koherenciu za jeden z potencialnych
indikatorov aktualizacie osobnosti, ¢im sa nahle zviditelfiuje otazka uGlohy
osobnostného rastu, resp. procesu sebaaktualizacie v dynamike manzelského
vztahu. Z tohoto dovodu mézeme Studie rodinnej dynamiky, ktoré vo svojej
metodologickej infrastruktire integruji mieru zmyslu pre koherenciu, rozoznat
ako premostovaciu oblast vyskumnych projektov, ktoré ako jednotlivé kusky
mozaiky postupne nacrtavaju obraz s poZzadovanou integritou teoretickych
a empirickych elementov, utvarajuc tak kontext, do ktorého sa budeme snazit
zaclenit nas partikularny vyskumny projekt.

Vyber testovej batérie

Ak ma byt teoreticky koncept preverovany empirickym vyskumom,
imperativom je starostlivé vyrieSenie otazky adekvdtnej metodiky. V tejto faze
projektu bolo preto nevyhnutné podrobit reSerSnému procesu batériu dostup-
nych metodologickych nastrojov, ktoré by boli v relevantnom vztahu k indika-
torom personalnej zrelosti, extrahovanych z teoretického materialu. Pokial ide
o charakter dostupnych psychologickych testov, ktoré by mohli byt potencialne
pouzitelné v prezentovanom vyskumnom projekte, mézeme vo vSeobecnosti
rozlisit dve kategérie: a) sebaposudzovacie skdly, b) projekcné testy.

Vyhodou sebaposudzovacich skal je bezprostrednost ziskanych dat.
Ich nevyhodou je subjektivny aspekt a zatazenost fenoménom tzv. social de-
sirability bias™, Cize prirodzenou tendenciou kazdého jednotlivca prezentovat
sa v socialnej interakcii v priaznivom svetle. Vyhodou projekénych testov je
prave eliminacia vplyvu social desirability bias. Nevyhodou je odvodenost
ziskanych dat, ktora na rozdiel od kontaminacie subjektivitou (v pripade seba-

10 K problematike social desiribility porov. napr. KING. F. M. - BRUNER, G. C. - HENSEL, P. J.: A Social
Desirability Bias: A Neglected Aspect of Validity Testing, 1991.
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posudzovacich $kal), prinasa riziko skreslenia, vstupujiceho interpretacnym

procesom vyhodnocovania.

Pokial ide o samotné jadro vyskumu, predpokladom je a) detekcia
miery personalnej zrelosti jednotlivych manzelov na jednej strane, ako aj b)
kvantifikacia miery manzelského suladu ich vzdjomného suzitia. V druhom
kroku je potrebné pristupit k vyhodnoteniu miery korelacie medzi tymito
dvoma mnoZinami udajov.

Prvym ponukajicim sa rieSenim je vyuZitie testov zameranych na per-
sondlnu zrelost, vychadzajucich z Jungovej koncepcie osobnosti. Mozno uviest
The Pearson-Marr Archetype Indicator (PMAI)". Vyhodou je v tomto pripade
vysoka uvadzana test-retest reliabilita v hodnote .93 a koeficient vnatornej
konzistencie s hodnotou dosahujicou az .94. Nevyhodou je vazba testov na
Jungovu teériu archetypov, o moze viest k vyhradam, vychadzajlcim z kontro-
verznosti tejto Casti Jungovych teoretickych pozicii ¢i s vznesenim poZiadavky
na koncepénd metapoziciu v zmysle univerzalnejSieho zaberu, ktory by bo
nezavislejsi na tej-ktorej teoretickej pozicii a mohol by tak byt akceptovatelny
naprie¢ paradigamtickym spektrom psychologickej obce.

Dalou z moznosti je siahnut po $iroko prijimanych a zauZivanych osob-
nostnych Skalach a v nich nasledne identifikovat zrelostné korelaty. Prikladom
moZe byt 240-polozkovy The Revised NEO™ Personality Inventory (NEO PI-R)"
z roku 1990, resp. jeho skratena 6o-polozkova verzia, The NEO Five-Factor
Inventory (NEO-FFI), popripade aktualizovana revizia NEO-FFI z roku 2010.

Vsetky varianty uvedeného testu su Strukturované podla tzv. Big Five
(velka pditka) osobnostnych dimenzii, z ktorych kazda je dalej ¢lenena na tzv.
facety, ako vidno v nasledujicom prehlade™:

a) Neurotizmus so subskalami: nepokojnost - pokojnost, zranitelnost -
odolnost, neistota - istota. Neurotickd osoba sa prejavuje vy$Sou mierou
anxiety, hostility, depresie, impulzivnosti a zranitelnosti.

b) Extraverzia so subskalami: samotdrsky - spolocensky, tichy - velavravny,
inhibovany - spontdnny. Extravertna osoba sa prejavuje vy$Sou mierou
laskavosti, druZznosti, asertivity, aktivity, vzrusSivosti, pozitivnych emécii.

¢) Otvorenost so subskalami: konvencny - origindlny, bojdcny - odvadzny,
konzervativny - liberdiny. Osoba s vysokym skére otvorenosti sa prejavuje
vy$Sou mierou otvorenosti v oblasti fantazie, estetiky, pocitov, skutkov,
idei, hodnot.

11 Porov. PEARSON, C. S. - MARR, H. K.: Pearson, C. S., PMAI manual: A guide to interpreting the Pear-
son-Marr Archetype Indicator instrument. Gainesville, FL : Center for Applications of Psychological
Type, 2003. Dalej pozri. McPEEK, B.: The Pearson-Marr Archetype Indicator and psychological type:
https.//www.researchgate.net/publication/216101940_The_Pearson-Marr.Archetype_Indicator.and._psy-
chological type

12 NEO = Neuroticism, Extravesion, Openness.

13 COSTA, P. T. - McCRAE, R. R. et al.: The Revised NEO Personality Inventory, 1990.

14 lde o pracovny preklad z angli¢tiny - jednotlivé terminy uvadzané v tabulke sa nemusia zhodovat
s prekladmi v oficialnej slovenskej verzii testu (porov. slovenské vydanie RUISEL, I. - HALAMA, P.: NEO
pdtfaktorovy osobnostny inventdr. Praha : Testcentrum-Hogrefe, 2007).
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d) Privetivost so subskalami: popudlivy - srdecny, nestcitny - sucitny, sebec-
ky - nesebecky. Osoba s vysokym skére privetivosti sa prejavuje vyssou
mierou dovery, priamosti, altruizmu, poddajnosti, skromnosti, stcitnosti.

e) Svedomitost so subskalami: starostny - opatrny, nespolahlivy - spolahlivy,
nedbaly - svedomity. Osoba s vysokym skoére svedomitosti sa prejavuje
vys$Sou mierou spdsobilosti, poriadku, spolahlivosti, cielavedomosti, se-
badiscipliny, a rozvaznosti.

Pokial'ide o vnutornt konzistenciu NEO-I-R (a jeho variantov), v subse-
toch zodpovedajucich jednotlivym faktorom velkej patky boli uvedené hodnoty:
N =.92, E=.89, O=.87, A=.86, C=.90.

Napriek tomu, ze NEO-I-R je jednym z najuspesnejsich a najrozsire-
nejSich osobnostnych testov, prelozeny do mnohych jazykov, bol podrobeny
kritickej diskusii. Jednou z vyhrad je genéza testu, ktora suvisi s konstruktom
Big Five, t. j. so skupinou osobnostnych rysov derivovanych z empirickych dat
prostrednictvom Statistickej met6dy faktorovej analyzy. V podstate ide o fe-
nomenologickl konstataciu skuto¢nosti, Ze v ramci faktorovej analyzy sa isté
deskriptory vztahujice sa k osobnostnym rysom zoskupuju do trsov (cluster).
Nakolko vSak koncept Big Five nie je fundovany rozpracovanym teoretickym
podlozim, mnohym sa nepaci moznost, ze fenomén klastrovania prave do
znamych piatich personalnych dimenzii je vysledkom skrytého kauzalneho
mechanizmu, v ktorom iné, konceptualne nezachytené faktory mézu byt pri-
¢inou zoskupovania odkrytého faktorovou analyzou - bez teoretickej bazy je
podla niektorych koncept Big Five explanatérne neplodny.

Daldou namietkou je poukaz na lexikalne-jazykové zatazenie Big Five
- pojmy sltziace k popisom osobnostnych rysov, z ktorymi pracuje faktorova
analyza, st nevyhnutne poplatné kultdrnemu a historickému jazykovému kon-
senzu, ¢o sa negativne prejavuje v dvoch aspektoch. Jednak je to uz spominana
tendencia k socialne zatraktiviiujucej sebaprezentacii, ktora ma byt inherentne
.vpisand” do jazyka ako hlavného nastroja socialnej interakcie.

Kultdrna, resp. jazykova podmienenost ma byt potom druhym nega-
tivnym dopadom v podobe kultirnej neprenosnosti testu, resp. pochybnosti
o efektivite testu, ak sa pouzije v r6znych kultdrach. Niektoré kroskulturalne
Studie naozaj naznacuju vynaranie sa Siesteho klastru v ramci faktorovej ana-
lyzy a ozyvaju sa hlasy o korekciu Big Five modelu smerom k tzv. HEXACO™
variantu.

Uvedené namietky vSak pre Gcely predkladaného vyskumu nie st po-
dla vsetkého relevantné. Kedze primarnou ambiciou vyskumu nie je prispiet
k teérii osobnosti, explanatérny deficit konceptu Big Five sa javi ako vyhoda
v podobe ¢gistoty fenomenologickej deskriptivity, ktora je pre ucely vyskumu
vitana. Ku kontaminacii fenoménom social desirability sme sa uz stru¢ne vy-
jadrili vysSie, a pokial ide o podmienenost kultrnym milieu, nazdavame sa,

15  HEXACO Honesty-Humility (H), Emotionality (E), Extraversion (X), Agreeableness (A), Conscientio-
usness (C), and Openness to Experience (O).
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ze realizacia vyskumu v kultdrnych sdradniciach, v ktorych bol koncept Big
Five ako aj NEO-I-R test vyvinuty, by nemala predstavovat z metodologického
hladiska problém.

Popri otazke metodolégie merania osobnostnych rysov manZzelov je
dalSou ulohou, ako uz bolo spominané, detekovat mieru manzelského sdladu,
resp. manZelskej spokojnosti. V tomto pripade sme zvazovali pouZitie 15-po-
lozkového Marital adjustment test (MAT), merajiceho mieru manzelského
stladu™®. Alternativnou mozZnostou je 32-polozkova $kala Revised Dyadic
Adjustment Scale (RDAS)". Zamerom je tu zachytit vysledok dynamického
procesu manzelského prisposobenia, pokial ide o mieru rusivych rozdielov
v manzelskom vztahu, interpersonalnych napati a osobnostnej anxiety, spokoj-
nosti manzelskych partnerov, kohézie manzelov, konsenzu vo vztahu klt¢ovych
zalezitosti manZelského paru.

Na zaklade starostlivého zmapovania kritickej diskusie, vztahujlcej sa
k exaktnosti jednotlivych testov, bol napokon pre tcely merania manzelského
stuladu uprednostneny Couple Satisfaction Index (CSI), nakolko na zéklade
metas$tadie™ porovnavajlcej vyber najéastejsie pouzivanych nastrojov merania
vztahovej spokojnosti CSI vykazuje priemernu reliabilitu .940, ¢o je vyrazne
vysSia hodnota ako v pripade napr. vysSie spominaného oblubeného MAT.
CSlI je najnovsie vyvinuty nastroj merania vztahovej spokojnosti spomedzi
vietkych, ktory by mal byt schopny zachytit SirSie spektrum vztahovych typov,
¢im reaguje na vyvoj usporiadania vztahov v novom miléniu a ako taky (za
predpokladu Uspesne pokracujicej meta-validizacie) je kandidatom na novy
Standard metodiky merania spokojnosti v partnerskom vztahu, umoZznujicim
komparativne analyzy rozli¢nych foriem romantickych zvazkov.

16 Porov. LOCKE, H. J. & WALLACE, K. M.: Short marital adjustment and prediction tests: Their reliability
and validity. Marriage and Family Living, 21, 251 - 255, 1959.

17 BUSBY, D. M. et al.: A Revision of the Dyadic Adjustment Scale for Use with Distressed and Nondis-
tressed Couples: Construct Hierarchy and Multidimensional Scales. In: Journal of Marital and Family
Therapy. Vol. 21(3), 1995, s. 289 - 308.

18 Porov. GRAHAM, |. M. - DIEBELS, K. J. - BARNOW, Z. B.: The Reliability of Relationship Satisfaction:
A Reliability Generalization Meta-Analysis. In: Journal of Family Psychology, Vol. 25, No. 1, s. 39 - 48.
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Osobnostné rysy ako indikator
spokojnosti v manzelskom
vztahu? Aktualna situacia v oblasti
empirického vyskumu™

Vyskum uz v go-tych rokoch 20. storocia zviditelfioval Glohu osobnosti
v dynamike a kvalite manZelského vztahu - ukazovalo sa, Ze osobnost partnerov
moéze pOsobit maladaptivne ako stresor, na druhej strane vSak mdze zohravat
aj tlohu pozitivneho faktoru pri zvladani zatazovych situacii.*

Vysledky niekolkych tematicky suvisiacich vyskumnych projektov, ktoré
sa na tuto problematiku fokusovali prizmou velkej patky, naznacili prvé kore-
lacie - zda sa, Ze osobnostnym faktorom, ktory bol konzistentne indikovany
v negativnom vztahu k parovej spokojnosti, je neurotizmus.” Naopak, extra-
verzia a privetivost vykazuju pozitivne korelacie so vztahovou satisfakciou.??
Zda sa, ze partneri s vy$sim skére uvedenych faktorov maju tendenciu aktivne
rozvijat adaptivne Styly zvladania zataze a schopnost pozitivne prehodnocovat
krizové Zivotné situacie. Pokial ide o Glohu faktoru otvorenosti, vysledky zatial
neboli jednoznaéné.?

Vychéadzajuc z nacrtnutého rozboru teoretickej a vyskumnej situacie
tematizovanej problematiky, bol v priebehu roku 2019 zrealizovany v ramci
APVV projektu empiricky vyskum, testujici vztah osobnostnych rysov a man-
zelskej spokojnosti v slovenskych podmienkach. Podmienkou participacie vo
vyskume bola minimalna dizka manZelstva 3 roky, pri¢om od celkovej dizky

19 Porov. WEIDMANN, R. - LEDERMANN, T. - GROB, A.: Big Five traits and relationship satisfaction:
The mediating role of self-esteem. In: Journal of Research in Personality, 69, 2017, s. 102 - 109.

20 Porov. KARNEY, B. R. - BRADBURY, T. N.: The longitudinal course of marital quality and stability:
A review of theory, methods, and research. In: Psychological Bulletin, 118, 1995, s. 3 - 34.

21 Porov. DYRENFORTH, P. S. - KASHY, D. A. - DONNELLAN, M. B. - LUCAS, R. E.: Predicting relation-
ship and life satisfaction from personality in nationally representative samples from three countries:
The relative importance of actor, partner, and similarity effects. In: Journal of Personality and Social
Psychology, 99, 2010, s. 690 - 702. SOLOMON, B. C. - JACKSON, J. J.: Why do personality traits predict
divorce? Multiple pathways through satisfaction. In: Journal of Personality and Social Psychology, 106,
2014, S. 978 - 996.

22 Porov. DYRENFORTH, P. S. - KASHY, D. A. - DONNELLAN, M. B. - LUCAS, R. E.: Predicting relation-
ship and life satisfaction from personality in nationally representative samples from three countries:
The relative importance of actor, partner, and similarity effects. In: Journal of Personality and Social
Psychology, 99, 2010, s. 690 - 702. SOLOMON, B. C. - JACKSON, J. J.: Why do personality traits predict
divorce? Multiple pathways through satisfaction. In: Journal of Personality and Social Psychology, 106,
2014, S. 978 - 996.

23 Porov. DYRENFORTH, P. S. - KASHY, D. A. - DONNELLAN, M. B. - LUCAS, R. E.: Predicting relation-
ship and life satisfaction from personality in nationally representative samples from three countries:
The relative importance of actor, partner, and similarity effects. In: Journal of Personality and Social
Psychology, 99, 2010, s. 690 - 702. SOLOMON, B. C. - JACKSON, J. J.: Why do personality traits predict
divorce? Multiple pathways through satisfaction. In: Journal of Personality and Social Psychology, 106,
2014, S. 978 - 996.
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manZelstva sa odhliada. Vzorku tvorili vyhradne manzelia v prvom manzelstve,
t. j. taki, ktori nepresli skiisenostou rozvodového procesu. Nabor participantov
sa realizoval v prostredi aktivnych krestanskych (katolickych) manzelskych
stretnuti. Cielova vyskumnu vzorku tvorilo 140 manzelov. Po zbere dat a vy-
Cisteni nekorektne vyplnenych testov sme mohli podrobit Statistickej analyze
vyslednej vzorky 105 manZelov.

Na zaklade argumentacie, ktora bola uvedena vyssie, boli pouzité na-
sledovné meracie nastroje: a) ako osobnostny inventar bol zvoleny NEO-FFI -
participanti vypliali elektronizovanti podobu slovenskej lokalizacie NEO-FFI**
po Ustnej informacno-motivacnej prezentacii testu; b) pre stanovenie miery
subjektivne prezivanej spokojnosti s manzelskym vztahom bol zvoleny CS/ (The
Couples Satisfaction Index).? Participanti vypinali elektronizovant podobu
prekladu testu do slovenciny po Ustnej informacno-motivaénej prezentacii testu.

Po finalnej statistickej analyze zozbieranych dat boli ziskané nasledov-
né hodnoty Pearsnovho korelaéného koeficientu: a) neurotizmus r = -0,292;
b) extraverziar = 0,408; ¢) otvorenost'r = 0,267; d) privetivostr = 0,294; €) sve-
domitost'r = 0,133.

Ako vidno, na zaklade vyhodnotenych dat mozno konstatovat, Ze v su-
lade s o¢akavaniami sa vo vztahu k manzelskej spokojnosti prejavuje negativna
korelacia miernej tesnosti v pripade neurotizmu, pozitivna korelacia miernej
tesnosti v pripade extraverzie, otvorenosti a privetivosti.

Pokial'ide o proporciu rozloZenia korela¢nych vztahov Big Five dimenzii
k prezivanej manzelskej spokojnosti, zda sa, ze mozno konstatovat zhody so
zahrani¢nymi vyskumami: neurotizmus vykazuje negativny vztah, extraverzia,
ktora vykazuje najsilnejsi pozitivny vztah k spokojnosti manzelského vztahu
spomedzi zvySnych dimenzii, je nasledovana otvorenostou a privetivostou.
Zahrani¢né vyskumy popri najvyznamnejsich koreldtoch manzelskej spokoj-
nosti, neurotizme a extraverzii, na ktorych sa zhoduje vacsina vyskumnych
zaverov, najéastejsie dopliaju ,podporni” dimenziu privetivosti, omu sa bliZi
vysledna hodnota privetivosti aj v nasej analyze. V naSom vyskume, podobne
ak v zahrani¢nom vyskume, vychadza svedomitost ako korela¢ne nesignifi-
kantna dimenzia z pohladu spokojnosti v manzelskom vztahu. Naopak, pokial
ide o otvorenost, ktora sa uvadza v doteraz uskuto¢nenych vyskumoch ako
vysledkovo rozporuplnd, vychadza z nasho vyskumu korela¢ne len o nieco
malo nizsia ako privetivost.

24 RUISEL, I. - HALAMA, P.: NEO pdtfaktorovy osobnostny inventdr (podla NEO Five-Factor Inventory
P. T. Costu a R. R. McCraeho). Praha : Testcentrum - Hogrefe, 2007.

25 Porov. FUNK, J. L. - ROGGE, R. D.: Testing the ruler with item response theory: Increasing precision
of measurement for relationship satisfaction with the Couples Satisfaction Index. In: Journal of Family
Psychology, 21, 2007, s. 572 - 583. Test je uréeny pre romantické pary v SirSom zmysle slova - pre zamery
nasho vyskumu sme v3ak vzorku zGZili na nerozvedené manzelské pary (sviatostné, ako aj manzelské)
a nezahrnuli sme iné formy vztahov, ako napr. snabenci, kohabitujlci partneri, partneri rovnakého
pohlavia, rozvedeni ¢i ovdoveni partneri a pod.
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Interpretacia vysledkov

Prvotnym interpretaénym zaverom je konsStatovanie ciastocného po-
tvrdenia vyskumnej hypotézy o korelacii osobnostnych rysov s manzelskou
spokojnostou.

Preco ciastocné potvrdenie? Za prvé, hodnoty identifikovanej korelacie
su iba mierne, ¢o z hladiska exaktného vedeckého postupu neopraviuje k de-
finitivnym zaverom - mierna korelacia sa vnima skoér ako orienta¢ny indikator
pre nadvazujluce vyskumné projekty. Ako potvrdenie tu mézeme vnimat skor
skutoc¢nost, Ze ako osobnostné korelaty spokojnosti manzelského vztahu boli
detekované tie isté faktory Big Five a v podobnej vnitornej proporcii, ako
uvadzaju reporty z vyskumného prostredia v zahranici.

Potvrdenie je Ciastocné aj z dalSieho dévodu. Tu nastupuje na scénu
dalSie uskalie - je totiz nevyhnutné pripomenut skutocnost, Ze vysledky ziskané
prostrednictvom testov budovanych na baze konceptu Big Five nereferuju
k vztahu sebaaktualizacie osobnosti k manzelskej spokojnosti priamo. Tieto
testy totiz zachytavaju status quo vztahu 3Specifickej skladby osobnostnych
rysov k spokojnosti v manzelskom vztahu v danom Useku Zivota.

NEO-FFI nie je primarne zamerany na meranie osobnostnej zrelosti.
Koncept sebaaktualizacie, osobnostného rastu, resp. osobnostnej zrelosti je
viak, ako uz bolo ukazané v teoretickej Casti, dynamicka kategoéria integral-
ne suvisiaca s vyvinovym aspektom osobnosti. Predlozent empirickd cast
vyskumu preto treba chapat ako prvu fazu vyskumnej mozaiky, orientovanu
na identifikaciu potencialnej promanzelskej Struktiry osobnostnych rysov.
Az v nadvazujucom vyskumnom kroku méze byt skiimany vztah takto iden-
tifikovanej promaritdlnej faktorialnej konfiguracie ku konceptu osobnostnej
zrelosti a aktualizacie osobnosti.

Ako uz bolo povedané, na to, aby sa dali dat data ziskané pomocou
NEO-FFI do stisu s pociato¢nou hypotézou, je nevyhnutné v Strukture Big Five
najst zrelostny ci vyvinovy koreldat. V podstate to suvisi s otazkou, ¢i skladba
amiera personalnych rysov, identifikovana pomocou nastrojov vychadzajucich
z konstruktu velkej pditky, podlieha vyvinovym zmenam. P6vodnym konsenzom
bola predstava, Ze Struktura personality zachytena v ramci faktorov Big Five
je stala a trvala - faktorialny profil jednotlivca bol chapany ako dedi¢ne dany
a relativne nemenny zaklad jeho identity, imanny externym socializa¢nym
vplyvom. Ak by tento predpoklad platil, idea testovat korelaciu osobnostnej
zrelosti pomocou NEO-FFI by bola zrejmou slepou uli¢kou.

Vystupy niektorych zahrani¢nych vyskumov® véak poskytuja solidny
vyskumny material v prospech vyvinovej dynamiky faktoridlnej skladby, a to

26 Porov. napr. KLIMSTRA, T. A. - BLEIDORN, W. - ASENDORPF, |. B. - van AKEN, M. A. G. - DENISSEN,
J.J. A.: Correlated change of Big Five personality traits across the lifespan: A search for determinants. In:
Journal of Research in Personality, 47, 2013, s. 768 - 777. Porov. ROBERTS, B. W. - WOOQD, D. - CASPI,
A.: The development of personality traits in adulthood. In: O. P. John (Ed.) Handbook of personality:

Theory and research (3rd ed., New York, NY : Guilford Press, 2008, s. 375 - 398.
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natolko, zZe sucasny Big Five diskurz otazku stabilita vs. vyvinové zmeny viac
menej opustil a presunul sa k otazkam ako, kedy, ¢o a na zdklade coho sa vo
faktorialnych vzorcoch meni v priebehu Zivota. Skiima sa napr. problematika
podmienok a dynamiky korelovanych zmien (correlated changes) v ramci
faktorialnych klastrov ¢i izolovanych zmien jednotlivych rysov (trait changes).

V stcasnosti sa dokonca ujalo pouzivanie terminu zrelostny princip (ma-
turity principle), ktory referuje k faktorom podliehajdcim vyvinovym zmenam
ako vysledok prechodu k dospelosti: neurotizmus, svedomitost a privetivost.”
Tato zrelostna faktorialna triada sa ¢asto popisuje ako socidina zrelost alebo
ako kapacita stat sa produktivnym prispievatelom spolo&nosti.?® Ako vidno, dva
z maritalne vyznamnych faktorov, neurotizmus a privetivost, st si¢astou spome-
nutej zrelostnej triddy, ¢o uz poskytuje legitimitu interpretacnym formulaciam
koreSpondujicim s vychodiskovou hypotézou nasho vyskumu v podobe: ,,¢im
vy$sia miera emocnej stability (ergo nizka miera neurotizmu) a privetivosti,
tym vyssia spokojnost s manZelskym vztahom". Pre interpretacny tok nasho
vyskumu st nemenej podnetné vyskumy, ktoré testuju SIT (social investment
theory)® hypotézu, ktora predpoklada zmeny zrelostnych faktorialnych vzorcov
v mladej dospelosti (18 - 40 1.), ku ktorym ma dochadzat v stvislosti s tranzitnymi
fazami Zivota, ako su napr. vstup do zamestnania, rodi¢ovstvo Ci nadviazanie
vyznamného vztahu, ktoré stimuluji osobnostnu zrelost tym, Ze vtahuju mladych
dospelych do novych socialnych roli spojenych so sociadlnymi o¢akavaniami a ur-
¢itym setom behavioralnych poziadaviek s asociovanym systémom socialnych
trestov a odmien - nutia ich socidine investovat.

Na prvy pohlad by sa smer tychto vyskumov mohol zdat opat do istej
miery v rozpore s individualnym aspektom personalizacie - mechanické ob-
sadzovanie socialnych roli a uniformny tlak stereotypnych socialnych Struk-
tar bol ¢asto v priebehu 20. storocia diagnostikovany ako koren totalitnych
tendencii v usporiadani spolo¢nosti a ako taky rezultujici v diktate kolektivu
neosobnych jedincov tvoriacich socialnu masu. Na tomto mieste si vSak mozno
opat pripomenut principy personalizmu, ktoré uz vyssSie zohrali translac¢nu
Ulohu poskytnutim integranej bazy pre pluralitu psychologickych modelov
osobnosti, znovu zddraznit charakter zapasu sebavymedzovania slobody Ja
v konfrontécii s vZzdy obmedzujicou vbélou Druhého ako nutnou ontickou
podmienkou genézy osoby. Autondmne Ja sa stretava v socialnom priestore
so svetom Druhych aj prostrednictvom zlozitého systému socialnych rol, kto-
ré mozno povazovat za platformy onoho recipro¢ne provokujliiceho zapasu,
plodiaceho persondlne bytie v pravom zmysle slova.

Ak budeme vychadzat z takto nacrtnutej personalnej dynamiky, umozni
nam to integrovat do vysledného obrazku napokon aj faktor extraverzie, fak-

27 Porov. ROBERTS, B. W. - WALTON, K. E. - VIECHTBAUER, W.: Patterns of mean-level change in per-
sonality traits across the life course: A meta-analysis of longitudinal studies. In: Psychological Bulletin,
Vol. 132, 2006, s. 1 - 25.

28 Porov. BLEIRDON, W.: What Accounts for Personality Maturation in Early Adulthood? In: Current
Directions in Psychological Science, Vol. 24(3), 2015, s. 245 - 252.

29 ROBERTS, WOOD, SMITH, 200s.
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vvs

tor s najvyssim korelaénym koeficientom vo vztahu k manzelskej spokojnosti,
ktory bol na prvy pohlad vynechany z vysSie spominanej zrelostnej triady. Lon-
gitudinalny vyskum realizovany v rokoch 1981 az 1989 na masivnej vzorke 1130
respondentoyv, ktori boli testovani v dvojro¢nych intervaloch, totiz odkryl okrem
inych savislosti pozitivnu korelaciu medzi zmenami v miere extraverzie a spo-
kojnostou v zamestnani, pricom treba zdbraznit, Ze sa jednalo o suvis s rolovo
podmienenou satisfaciou (role satisfaction). Tieto zmeny v exraverzii vSak neboli
ohrani¢ené Zivotnym obdobim mladej dospelosti, ¢o by mohlo vysvetlovat jej
absenciu v zrelostnej tirade, viazanej prave na toto kritické obdobie.*®
Vyskumny zamer si vyZiadal pokus o koherentné integrovanie niekol-
kych teoretickych konceptov psychol6gie osobnosti prostrednictvom translac-
nej vrstvy ich antropologickych vychodisk, t. j. prizmou zakladnych principov
filozofie personalizmu. Nasledoval prechod od teoretickej analyzy problematiky
k jej zakotveniu v empirickom vyskume, opierajlic sa o premostovaciu per-
spektivu sociologického konstruktu zmysiu pre koherenciu, ktory spoluvytvara
konceptualne-metodologickd matricu, do ktorej je moZno legitimne integrovat
Ciastkové vyskumné projekty napriek ich paradigmatickej nesurodosti.

Empiricka Cast vyskumu priniesla pohlad na osobnostné rysy velkej
pdtky v roli indikatorov Ci prediktorov manzelskej satisfakcie, ¢o so sebou
nesie prislub zapracovania takto identifikovanych faktorov to eventualnych
praktickych (napr. formacnych) aplikacii v socialnej praci ¢i v pastordlnom
sprevadzani v najsirSom zmysle slova.

Do istej miery prekvapiva perspektiva, ktord odkryla meta-analyza
empirického vyskumu v zahranici, je vyznamna uGloha vplyvu socialnych roli
v roli spustacov maturacie parcidlnych faktoridlnych trsov.
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